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S SUNAT

Cédigo del ES1001
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE DEUDA

DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION - GERENCIA DE PROCESOS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2
Cargo ESPECIALISTA 2
Dependencia jeraquica lineal SUPERVISOR DE DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo ===

1. MISION DEL PUESTO

Proveer informacion relevamente para la formulacién de requerimientos normativos, el disefio de normas y la atencién de consultas,
relacionadas al disefio o mejora de los procesos de recaudacion, gestién de la deuda y reclamacion, y para la toma de decisiones.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de proyectos de normas, disposiciones, lineamientos y manuales necesarios para la implementacion de
1 |las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores, relacionados al disefio y mejora de los procesos del dmbito de su
competencia.

Apoyar con la identificacion de las necesidades normativas para el disefio y mejora de los procesos del dmbito de su
competencia.

Apoyar en la elaboracidn de los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos,
planes y programas, relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Realizar el analisis comparativo de informacién de tratamiento tributario a nivel internacional sobre aspectos relacionados al
disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades oganicas de la Intendencia Nacional Juridica, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de
Servicios y Control del Cumplimiento, .

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.




VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X [Titulo/ Licenciatura

X JUniversitaria

Titulo o bachiller con

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si

X [No

E.) éRequiere

maestria habilitacidn
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
VIil. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Procedimientos de control de deuda y recaudacion, de cobranza, Normativa Tributaria, Normativa Aduanera.
B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Tributario
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

2 afos de experiencia profesional




Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia e,

A.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.

%%k
B) Experiencia requerida en el sector publico )

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea/o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G1




S SUNAT

Cédigo del ES1002
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 4 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE DEUDA

DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION - GERENCIA DE PROCESOS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4
Cargo ESPECIALISTA 4
Dependencia jeraquica lineal SUPERVISOR DE DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Elaborar proyectos de actualizacion de normas y lineamientos necesarios para el disefio o mejora de los procesos de recaudacion,
gestion de la deuda y reclamacion; con la finalidad de contar con los instrumentos normativos necesarios para su implementacion.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Actualizar las normas y lineamientos necesarios para la implementacién del disefio o mejora de los procesos del ambito de su
competencia.

Proyectar opinién técnica respecto de las propuestas de modificacion de disposiciones normativas relacionadas al disefio y
2 |mejora de los procesos del dmbito de su competencia, formuladas por otras unidades organicas y érganos de la SUNAT, asi como
por entidades del sector publico o representativas del sector privado.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas al disefio y mejora de los procesos del dmbito
de su competencia, a cargo de la Gerencia, en coordinacion con las otras unidades organizacionales de la INDESCC.

Apoyar en la elaboracién de los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestion Operativa, Intendencia Nacional de Asesoria Legal
Interna, Intendencia Nacional de Insumos Quimicos, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de
Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.




VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

., B.) Grado(s)/situacién C.) Profesiones, D.) éSe requiere
A.) Formacién .. L .
académica especialidades o carreras colegiatura?
Incompleta Completa Estudio universitario / técnico
incompleto. Ciclo: Si | X [No
Primaria
Secundaria Egresado(a)
Derecho o menciones afines
Técnica basica Bachiller a estas carreras.
Técnica superior X [Titulo/ Licenciatura
X luniversitaria Titulo o bachiller con E.) '%Beqtvn’ere
maestria habilitacién

profesional?

Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado - Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado ;

VIil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Procedimientos de fiscalizacion, atencion de devoluciones y el control del transito de mercancias, en el ambito tributario y aduanero,
Normativa Tributaria y Aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X —

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

7 ainos de experiencia profesional




Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

),

A.1) 3 aios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.
A.2) 3 arfios en puestos de la linea de servicio secundaria de Control de la Deuda y Devoluciones, Cobranza, Recursos
Impugnatorios o Asesoria Legal; en los ultimos 7 afios de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana Sl X |[NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3




S SUNAT

Cédigo del ES1003
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE DEUDA

DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION - GERENCIA DE PROCESOS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5
Cargo ESPECIALISTA 5
Dependencia jeraquica lineal SUPERVISOR DE DIVISION DE PROCESOS DE DEUDA Y RECAUDACION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas relacionados al disefio o mejora de los procesos de recaudacion, gestidon de la deuda y reclamacién;
con la finalidad de contar con el marco normativo necesario para el desarrollo de los mismos.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos, planes y programas
relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones y lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Proyectar opinidon técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas, relacionadas al disefio y mejora de los
3 |procesos del dmbito de su competencia, formuladas por otras unidades orgdnicas y drganos de la SUNAT, asi como por entidades
del sector publico o representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema tributario nacional.

Emitir opinidn sobre la razonabilidad y legalidad de las propuestas de disposiciones normativas relacionadas al disefio y mejora
4 |de los procesos del ambito de su competencia, en coordinacidn con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas en las
comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Evaluar las necesidades de disposiciones normativas recibida de las Gerencias de Cumplimiento y elaborar el requerimiento
5 |normativo correspondiente relacionado a los procesos del ambito de su competencia; para su remision a la Intendencia Nacional
Juridica.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas al disefio y mejora de los procesos del ambito de su
competencia.

7 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestion Operativa, Intendencia Nacional de Asesoria Legal
Interna, Intendencia Nacional de Insumos Quimicos, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de
Servicios y Control del Cumplimiento.




Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion

A.) Formacién L
académica

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Incompleta  Completa  Estudio universitario / técnico
incompleto. Ciclo:
Primaria
Secundaria Egresado(a)
Técnica basica Bachiller
Técnica superior X [Titulo/ Licenciatura
X |universitaria Titulo O, bachiller con
maestria
X [Maestria
Licencia de conducir Egresado| X |Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si | X [No

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracién y Direccidon
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestidon Publica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

Si | X [No

Procedimientos de control de deuda y recaudacion, de cobranza y procedimientos contenciosos, Procedimientos aduaneros,
Normativa Tributaria, Normativa Aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario




C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica | Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

10 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

),

A.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
A.2) 3 afos en puestos de la linea de servicio de Asesoria Legal, en los ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en
puestos de la linea de servicio secundaria de Control de la Deuda y Devoluciones, Cobranza o Recursos Impugnatorios, en los
ultimos 10 afos de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) .

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic'ante Au'xiliar o Analista Especialista Super\./isor/ Jefe de drea/o Gferente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana S| X |[NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3




S SUNAT

Cédigo del ES1004
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 2 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE FISCALIZACION

DIVISION DE PROCESOS DE FISCALIZACION - GERENCIA DE PROCESOS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 2
Cargo ESPECIALISTA 2
Dependencia jeraquica lineal JEFE DE DIVISION DE PROCESOS DE FISCALIZACION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo ===

1. MISION DEL PUESTO

Proveer informacion relevante para la formulacidon de requerimientos normativos y el disefio de normas y atencién de consultas,
relacionadas a las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores relacionadas al disefio o mejora de los procesos de
fiscalizacién, devoluciones y transito de mercancias, y para la toma de decisiones.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracidn de proyectos de normas, disposiciones, lineamientos, instrucciones y manuales necesarios para la
1 |implementacién de las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores, relacionados al disefio y mejora de los procesos
del ambito de su competencia.

Apoyar con la identificacion de las necesidades normativas para el disefio y mejora de los procesos del dmbito de su
competencia.

Apoyar en la elaboracién de los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos,
planes y programas, relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Realizar el analisis comparativo de informacién de tratamiento tributario a nivel internacional sobre aspectos relacionados al
disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades oganicas de la Intendencia Nacional Juridica, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de
Servicios y Control del Cumplimiento, .

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

10



VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X [Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con

Licencia de conducir

Clase :

Categoria :

Viil. CONOCIMIENTOS

maestria

Maestria

Egresado Titulado
Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSe requiere
colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si

X [No

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si

Procedimientos de auditoria tributaria y aduanera, Procedimientos de control del transito de mercancias tributaria y aduanera,
Normativa tributaria y aduanera.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

2 afios de experiencia profesional

11



Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia e,

A.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.

%%k
B) Experiencia requerida en el sector publico )

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G1




S SUNAT

Cédigo del ES1006
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE FISCALIZACION

DIVISION DE PROCESOS DE FISCALIZACION - GERENCIA DE PROCESOS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5
Cargo ESPECIALISTA 5
Dependencia jeraquica lineal JEFE DE DIVISION DE PROCESOS DE FISCALIZACION

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

traslado de mercancias; con la finalidad de contar con el marco normativo necesario para el desarrollo de los mismos.

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas relacionados al disefio o mejora de los procesos de fiscalizacion, de devoluciones y del control del

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacién de las estrategias, proyectos, planes y programas
relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones y lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas relacionados al disefio y mejora de los procesos del dambito de su competencia, asi como realizar la
actualizacién de dichos documentos.

Proyectar opinidn técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas o modificacion de normatividad, relacionadas
al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia, formuladas por otras unidades organicas y drganos de la
SUNAT, asi como por entidades del sector publico o representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema
tributario nacional.

Emitir opinidn sobre la razonabilidad y legalidad de los propuestas de disposiciones normativas relacionadas al disefio y mejora
de los procesos del ambito de su competencia, en coordinacidn con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas en las
comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Evaluar las necesidades de disposiciones normativas recibida de las Gerencias de Cumplimiento y elaborar el requerimiento
normativo correspondiente relacionado a los procesos del ambito de su competencia; para su remisidn a la Intendencia Nacional
Juridica.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absolucién de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y programas
de disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia, a cargo de la Gerencia, en coordinacidn con las otras unidades
organizacionales de la INDESCC.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas al disefio y mejora de los procesos del ambito de su
competencia.

Otras funciones que se le asignen.
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IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestidn Operativa, Intendencia Nacional de Asesoria Legal
Interna, Intendencia Nacional de Insumos Quimicos, Intendencia de Gestion y Control Aduanero, otras unidades de la Intendencia

Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion

A.) Formacién L
académica

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Incompleta  Completa  Estudio universitario/técnico
Primaria incompleto. Ciclo:
Secundaria Egresado(a)
Técnica basica Bachiller

Técnica superior

Titulo/ Licenciatura

Titulo o bachiller con

X [Universitaria

maestria
X [Maestria
Licencia de conducir Egresado| X |Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si | X INo

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracion y Direccion
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestion Pablica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X INo

Procedimientos de auditoria tributaria y aduanera, Procedimientos de control del transito de mercancias tributaria y aduanera,
Normativa tributaria y aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.




B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -—-

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

10 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia ),

A.1) 3 afos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
A.2) 3 afios en puestos de la linea de servicio de Asesoria Legal en los Ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en
puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, en los ultimos 10 afios de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

%k
B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea/o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana S| X |[NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo del ES1007
puesto:
Edicidn: Version 1.1

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 2 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
Y USUARIO DE COMERCIO EXTERIOR

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

DIVISION DE PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE Y USUARIO DE
COMERCIO EXTERIOR - GERENCIA DE PROCESOS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 2

Cargo

ESPECIALISTA 2

Dependencia jeraquica lineal

JEFE DE DIVISION DE PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE Y USUARIO DE
COMERCIO EXTERIOR

Dependencia funcional

Puestos a su cargo

Il. MISION DEL PUESTO

Proveer informacidn relevante para la formulacion de requerimientos normativos y el disefio de normas y atencién de consultas,
relacionadas a las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores relacionadas al disefio o mejora de los procesos de registro,

notificaciones y asistencia al contribuyente, ciudadano y usuario de comercio exterior, y para la toma de decisiones.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

competencia.

Apoyar en la elaboracidn de proyectos de normas, disposiciones, lineamientos y manuales necesarios para la implementacion de
1 |las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores, relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su

competencia.

Apoyar con la identificacion de las necesidades normativas para el disefio y mejora de los procesos del dmbito de su

Apoyar en la elaboracidn de los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos,
planes y programas, relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Realizar el analisis comparativo de informacién de tratamiento tributario a nivel internacional sobre aspectos relacionados al
disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades oganicas de la Intendencia Nacional Juridica, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de

Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X [Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢éSe requiere
colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si

X [No

E.) éRequiere

maestria habilitacion
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
VIil. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Procedimientos de servicios al contribuyente y usuario de comercio exterior, Normativa tributaria y aduanera.
B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Tributario
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
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IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

2 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ).

A.1) 2 aios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

* %
B) Experiencia requerida en el sector pL’linco(

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
; . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |[NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacidn de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G1




S SUNAT

Cédigo del ES1009
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10 - ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

Nombre del puesto
Y USUARIO DE COMERCIO EXTERIOR

DIVISION DE PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE Y USUARIO DE
Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que |COMERCIO EXTERIOR - GERENCIA DE PROCESOS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL
pertenece el puesto CUMPLIMIENTO - INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5

Cargo ESPECIALISTA 5

JEFE DE DIVISION DE PROCESOS DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE Y USUARIO DE

D ia jeraquica li |
ependencia jeraquica linea COMERCIO EXTERIOR

Dependencia funcional

Puestos a su cargo

Il. MISION DEL PUESTO

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas relacionados al disefio o mejora de los procesos de registro, notificaciones y asistencia al
contribuyente, ciudadano y usuario de comercio exterior; con la finalidad de contar con el marco normativo necesario para el
desarrollo de los mismos.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos, planes y programas
relacionados al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones, lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
2 |planes y programas relacionados al disefio y mejora de los procesos del dmbito de su competencia, asi como realizar la
actualizacion de dichos documentos.

Proyectar opinion técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas o modificacion de normatividad, relacionadas
al disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia, formuladas por otras unidades organicas y érganos de la
SUNAT, asi como por entidades del sector publico o representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema
tributario nacional.

Emitir opinidon sobre la razonabilidad y legalidad de las propuestas de disposiciones normativas relacionadas al disefio y mejora
4 |de los procesos del dmbito de su competencia, en coordinacidn con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas en las
comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Evaluar las necesidades de disposiciones normativas recibida de las Gerencias de Cumplimiento y elaborar el requerimiento
5 |normativo correspondiente relacionado a los procesos del dmbito de su competencia; para su remision a la Intendencia Nacional
Juridica.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y programas
6 |de disefio y mejora de los procesos del ambito de su competencia, a cargo de la Gerencia, en coordinacidn con las otras unidades
organizacionales de la INDESCC.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas al disefio y mejora de los procesos del ambito de su
competencia.

8 |Otras funciones que se le asignen.
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IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestidén Operativa, Intendencia Nacional de Asesoria Legal
Interna, Intendencia de Gestién y Control Aduanero, otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de

Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Traba

jo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

Clase :

Categoria :

Viil.

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Primaria
Secundaria
Técnica basica

Técnica superior

Incompleta

B.) Grado(s)/situacién

académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Bachiller

Egresado(a)

X Titulo/ Licenciatura

Universitaria

maestria

Licencia de conducir

X [Maestria

Egresado| X

Doctorado

Egresado

CONOCIMIENTOS

Titulo o bachiller con

Titulado

Titulado

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢éSe requiere
colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si | X [No

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracién y Direccién
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestidon Pablica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X [No

Procedimientos de servicios al contribuyente y usuario de comercio exterior, Normativa tributaria, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Legislacién Aduanera, Procedimientos de Operatividad Aduanera, Leyes de Transparencia y Datos Personales.




B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica | Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

10 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

. . . .z . *
A) Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia (

A.1) 3 afos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.

A.2) 3 afios en puestos de la linea de Asesoria Legal en los Ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en puestos de la
linea de servicio secundaria de Atencién al Contribuyente Ciudadano y Usuario de Comercio Exterior, en los ultimos 10 afios de la

carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

%k

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea/o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana S| X |NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 |Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

PERFIL DE PUESTO

Cédigo del £S1036
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto

PROFESIONAL 2 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE GRANDES EMPRESAS

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES EMPRESAS - INTENDENCIA NACIONAL
DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Nivel de carrera

NIVEL DE CARRERA 2

Cargo

ESPECIALISTA 2

Dependencia jeraquica lineal

GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES EMPRESAS

Dependencia funcional

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Proveer informacion relevante para la formulacidon de requerimientos normativos y el disefio de normas y atencién de consultas,
relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de las grandes empresas, grupos econémicos y otros
vinculados, asi como de lo relacionado a la materia de fiscalidad internacional, y para la toma de decisiones.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de proyectos de normas, disposiciones, lineamientos y manuales necesarios para la implementacion de
las estrategias, proyectos, planes, programas e indicadores a cargo de la Gerencia.

de la Gerencia.

Apoyar con la identificacién de las necesidades normativas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y programas a cargo

planes y programas a cargo de la Gerencia.

Apoyar en la elaboracién de los proyectos de respuesta para la absolucidn de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos,

grandes empresas.

Realizar el analisis comparativo de informacidn de tratamiento tributario a nivel internacional sobre aspectos relacionados a las

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica y otras unidades organicas de la Intendencia Nacional de Desarrollo de
Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.
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VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X [Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si

X [No

E.) éRequiere

maestria habilitacion
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
VIil. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, cobranza, Normativa tributaria, Normativa aduanera.
B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Tributario
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

2 afos de experiencia profesional
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B.) Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

),

A.1) 2 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) .

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic'ante Au'xiliar o Analista Especialista Super\./isor/ Jefe de drea/o Gferente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 |Compromiso G2
2 |Trabajo en Equipo G2
3 [Vocacién de Servicio G2
4 |Mejora continua G2
5 |Proactividad G1
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S SUNAT

Cédigo del £S1033
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE GRANDES EMPRESAS

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que |GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES EMPRESAS - INTENDENCIA NACIONAL

pertenece el puesto DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5

Cargo ESPECIALISTA 5

Dependencia jeraquica lineal GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE GRANDES EMPRESAS

Dependencia funcional -

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas de gestion de los riesgos relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de
las grandes empresas, grupos econdmicos y otros vinculados, asi como lo relacionado a la materia de fiscalidad internacional; con la
finalidad de contar con el marco normativo necesario para el desarrollo de los mismos.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos, planes y programas,
relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones y lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
2 |planes y programas, relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia, asi como realizar la
actualizacién de dichos documentos.

Proyectar opinion técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas o modificacion de normatividad, relacionadas
3 |al segmento del ambito de su competencia, formuladas por otras unidades organicas y érganos de la SUNAT, asi como por
entidades del sector publico o representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema tributario nacional.

Emitir opinidén sobre la razonabilidad y legalidad de las propuestas de disposiciones normativas relacionadas al cumplimiento
4 |tributario del segmento del dmbito de su competencia, en coordinacidn con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas
en las comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absolucién de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y
5 |programas, correspondientes al segmente del dmbito de su competencia, en coordinacidn con las otras unidades
organizacionales de la INDESCC.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas a los tratamientos de riesgos respecto al segmento del ambito
de su competencia.

7 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestion Operativa y de la Intendencia Nacional de Asesoria
Legal Interna; otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.
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Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién

A.) Formacion -
académica

Incompleta  Completa  Estudio universitario/técnico

Primaria incompleto. Ciclo:
Secundaria Egresado(a)
Técnica basica Bachiller
Técnica superior X [Titulo/ Licenciatura
x luniversitaria Titulo O, bachiller con
maestria
X [Maestria
Licencia de conducir Egresado| X |Titulado
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

D.) ¢éSerequiere

colegiatura?

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si | X

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracién y Direccidon
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestidon Publica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

E.) éRequiere
habilitacion
profesional?

Si | X

No

No

Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, cobranza y procedimientos contenciosos, procedimientos aduaneros,
Normativa tributaria, Normativa aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica | Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

10 aios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

)

A.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
A.2) 3 afos en puestos de la linea de servicio de Asesoria Legal, en los ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en
puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, Recursos Impugnatorios, Control de la Deuda y Devoluciones o Cobranza,
en los Ultimos 10 afos de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.

B) Experiencia requerida en el sector plﬁblico(

%k

(**) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X . Supervisor / Jefe de drea/o Gerente o
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana S| X |[NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

Cédigo del £S1037
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL 4 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE MEDIANAS Y PEQUENAS
EMPRESAS
GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS -

INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Nombre del puesto

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4
Cargo ESPECIALISTA 4
Dependencia jeraquica lineal GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS

Dependencia funcional

Puestos a su cargo ===

Il. MISION DEL PUESTO

Disefiar proyectos de actualizacién de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias, proyectos, planes,
programas e indicadores de gestion de los riesgos, relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de las
medianas, pequefias y micro empresas; con la finalidad de contar con los instrumentos normativos necesarios para su

implementacién.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Actualizar las normas y lineamientos necesarios para la implementacion de estrategias, proyectos, planes, programas e
indicadores, relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Proyectar opinion técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas, que tengan incidencia en el segmento del
2 |dmbito de su competencia, formuladas por otras unidades orgdnicas y érganos de la SUNAT, asi como por entidades del sector
publico o representativas del sector privado.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absolucién de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y
3 |programas, correspondientes al segmente del ambito de su competencia, en coordinacién con las otras unidades
organizacionales de la INDESCC.

Apoyar en la elaboracién de los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas, vinculados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestion Operativa y de la Intendencia Nacional de Asesoria
Legal Interna; otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacion
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X [Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

D.) éSerequiere
colegiatura?

Si

E.) éRequiere

maestria habilitacion
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
VIil. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, de cobranza y procedimientos contenciosos, procedimientos
aduaneros, Normativa tributaria, Normativa aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.
B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Tributario
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -
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IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

7 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ).

A.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.
A.2) 3 afos en puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, Control de la Deuda y Devoluciones, Cobranza o Asesoria
Legal; en los Gltimos 7 afios de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia general.
(**
B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
; . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacién de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

Cédigo del £S1034
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE MEDIANAS Y PEQUENAS

Nombre del puesto
EMPRESAS

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS -
INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SERVICIOS Y
CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5
Cargo ESPECIALISTA 5
Dependencia jeraquica lineal GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS

Dependencia funcional ---

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

mismos.

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas de gestidn de los riesgos relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de
las medianas, pequefas y micro empresas; con la finalidad de contar con el marco normativo necesario para el desarrollo de los

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos, planes y programas,
relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones y lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas, relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Proyectar opinidn técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas, relacionadas al segmento del dmbito de su
competencia, formuladas por otras unidades organicas y 6rganos de la SUNAT, asi como por entidades del sector publico o
representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema tributario nacional.

Emitir opinion sobre la razonabilidad y legalidad de las propuestas de disposiciones normativas relacionadas al cumplimiento
tributario del segmento del ambito de su competencia, en coordinacidn con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas
en las comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas a los tratamientos de riesgos respecto al segmento del ambito
de su competencia.

Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Legal Interna; otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestién Operativa y de la Intendencia Nacional de Asesoria
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Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

Incompleta

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X |Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con
maestria

Licencia de conducir

X [Maestria

Egresado| X |Titulado

Clase :

Doctorado

Categoria :

Egresado Titulado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

D.) ¢éSe requiere
colegiatura?

Si | X No

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracién y Direccidon
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestidon Publica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si | X [No

Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, de cobranza y procedimientos contenciosos, procedimientos
aduaneros, Normativa tributaria, Normativa aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario
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C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -
Powerpoint X -

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

10 afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia ),

A.1) 3 afos en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.

en los Ultimos 10 afos de la carrera del trabajador.

A.2) 3 afios en puestos de la linea de servicio de Asesoria Legal, en los Ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en
puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, Recursos Impugnatorios, Control de la Deuda y Devoluciones o Cobranza,

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

(**) .

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor / Jefe de drea/o
) . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Dpto.

Precisiones complementarias de la experiencia

Gerente o
Director

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |[NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3
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S SUNAT

Cédigo del 51038
puesto:
Edicidn: Versién 1.0

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL 4 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE PERSONAS NATURALES Y
ENTIDADES NO EMPRESARIALES

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAS NATURALES Y ENTIDADES NO
EMPRESARIALES - INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Nombre del puesto

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 4

Cargo ESPECIALISTA 4

GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAS NATURALES Y ENTIDADES NO

Dependencia jeraquica lineal
EMPRESARIALES

Dependencia funcional ---

Puestos a su cargo ===

Il. MISION DEL PUESTO

Disefiar proyectos de actualizacién de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias, proyectos, planes,
programas e indicadores de gestion de los riesgos, relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de
personas naturales, entidades del Estado y entidades sin fines de lucro; con la finalidad de contar con los instrumentos normativos
necesarios para su implementacion.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Actualizar las normas y lineamientos necesarios para la implementacion de estrategias, proyectos, planes, programas e
indicadores, relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Proyectar opinion técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas, que tengan incidencia en el segmento del
2 |dmbito de su competencia, formuladas por otras unidades orgdnicas y érganos de la SUNAT, asi como por entidades del sector
publico o representativas del sector privado.

Elaborar los proyectos de respuesta para la absoluciéon de consultas relacionadas a las estrategias, proyectos, planes y
3 |programas, correspondientes al segmente del dmbito de su competencia, en coordinacién con las otras unidades
organizacionales de la INDESCC.

Apoyar en la elaboracién de los requerimientos normativos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas vinculados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

5 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestion Operativa y de la Intendencia Nacional de Asesoria
Legal Interna; otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.

Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.
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V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién

Incompleta

Completa

Primaria

B.) Grado(s)/situacion

académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Técnica basica

Técnica superior

Egresado(a)

Bachiller

C.) Profesiones,

especialidades o carreras

D.) éSerequiere
colegiatura?

X [Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

Si

E.) éRequiere

maestria habilitacion
profesional?
Maestria
Licencia de conducir Egresado Titulado Si | X INo
Clase : Doctorado
Categoria : Egresado Titulado
VIil. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, de cobranza y procedimientos contenciosos, procedimientos
aduaneros, Normativa tributaria, Normativa aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.
B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Derecho Tributario
C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ---
Powerpoint X -

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

7 ainos de experiencia profesional
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Experiencia Especifica

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia e,

A.1) 3 aios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio secundaria afin.
A.2) 3 arios en puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, Control de la Deuda y Devoluciones, Cobranza o Asesoria
Legal; en los ultimos 7 afios de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

(**) .

B) Experiencia requerida en el sector publico

(**) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de drea /o Gerente o
. . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Precisiones complementarias de la experiencia

X. NACIONALIDAD

Indispensable nacionalidad peruana Sl X |NO

Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:

XI. HABILIDADES

1 |Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G3
5 |Proactividad G3




S SUNAT

Cédigo del £S1035
puesto:
Edicidn: Version 1.1

PERFIL DE PUESTO

Linea de servicio
secundaria / 10-ASESORIA LEGAL
Linea de apoyo

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESIONAL 5 EN APOYO LEGAL A ESTRATEGIAS DE PERSONAS NATURALES Y

Nombre del puesto
ENTIDADES NO EMPRESARIALES

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAS NATURALES Y ENTIDADES NO
EMPRESARIALES - INTENDENCIA NACIONAL DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
SERVICIOS Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO

Organo y/o unidad (es) organica (s) a la que
pertenece el puesto

Nivel de carrera NIVEL DE CARRERA 5

Cargo ESPECIALISTA 5

GERENTE DE CUMPLIMIENTO DE PERSONAS NATURALES Y ENTIDADES NO

Dependencia jeraquica lineal
EMPRESARIALES

Dependencia funcional ---

Puestos a su cargo

1. MISION DEL PUESTO

Formular requerimientos normativos y elaborar proyectos de normas y lineamientos necesarios para el desarrollo de estrategias,
proyectos, planes y programas de gestion de los riesgos, relacionados al cumplimiento de las obligaciones tributarias del segmento de
personas naturales, entidades del Estado y entidades sin fines de lucro; con la finalidad de contar con el marco normativo necesario
para el desarrollo de los mismos.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los requerimientos normativos necesarios para la implementacién de las estrategias, proyectos, planes y programas,
relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Elaborar los proyectos de normas, disposiciones y lineamientos necesarios para la implementacion de las estrategias, proyectos,
planes y programas, relacionados al cumplimiento tributario del segmento del ambito de su competencia.

Proyectar opinion técnica respecto de las propuestas de disposiciones normativas, relacionadas al segmento del ambito de su
3 |competencia, formuladas por otras unidades orgdnicas y érganos de la SUNAT, asi como por entidades del sector publico o
representativas del sector privado; para el perfeccionamiento del sistema tributario nacional.

Emitir opinidn sobre la razonabilidad y legalidad de las propuestas de disposicions normativas relacionadas al cumplimiento
4 [tributario del segmento del &mbito de su competencia, en coordinacién con el equipo técnico encargado de sustentar las mismas
en las comisiones técnicas multidisciplinarias o ante diversas entidades del sector publico.

Sustentar las propuestas de disposiciones normativas vinculadas a los tratamientos de riesgos respecto al segmento del ambito
de su competencia.

6 |Otras funciones que se le asignen.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Unidades organicas de la Intendencia Nacional Juridica, Intendencia de Gestién Operativa y de la Intendencia Nacional de Asesoria
Legal Interna; otras unidades de la Intendencia Nacional de Desarrollo de Estrategias de Servicios y Control del Cumplimiento.
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Coordinaciones externas

Ministerios, instituciones publicas auténomas, gremios, colegios profesionales.

V. CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Trabajo en oficina.

VI. MEDIOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

VIl. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

Incompleta

Primaria

B.) Grado(s)/situacién
académica

Estudio universitario/técnico

incompleto. Ciclo:

Secundaria

Egresado(a)

Técnica basica

Bachiller

Técnica superior

X |Titulo/ Licenciatura

X [Universitaria

Titulo o bachiller con
maestria

Licencia de conducir

X [Maestria

Egresado| X |Titulado

Clase :

Doctorado

Categoria :

Titulado

Egresado

Viil. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

C.) Profesiones,
especialidades o carreras

Derecho o menciones afines
a estas carreras.

D.) ¢éSe requiere

colegiatura?

Si | X

Politica Fiscal y Tributaria,
Administracién y Direccidon
de Proyectos, Derecho
Tributario, Derecho
Empresarial, Contabilidad,
Gestidon Pablica o menciones
afines a las especialidades
sefaladas.

E.) éRequiere
habilitacién
profesional?

Si | X

No

No

Procedimientos de auditoria, control de deuda y recaudacién, de cobranza y procedimientos contenciosos, procedimientos
aduaneros, Normativa tributaria, Normativa aduanera, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Derecho Tributario

38



C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IX. EXPERIENCIA

Experiencia General

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

10 aios de experiencia profesional

Experiencia Especifica

)

A) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia ' '

A.1) 3 afios en el nivel de carrera anterior de la linea de servicio del puesto o linea de servicio afin.
A.2) 3 afos en puestos de la linea de servicio de Asesoria Legal, en los ultimos 9 afios de la carrera del trabajador y 1 afio en
puestos de la linea de servicio secundaria de Auditoria, Recursos Impugnatorios, Control de la Deuda y Devoluciones o Cobranza,
en los Ultimos 10 afos de la carrera del trabajador.

(*) La experiencia sefialada en este rubro estd incluido en la experiencia general.

B) Experiencia requerida en el sector publico(

%k

(**) La experiencia sefialada en este rubro esta incluido en la experiencia especifica sefialada en el literal A)

C.) Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X . Supervisor / Jefe de drea/o Gerente o
profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director
Precisiones complementarias de la experiencia
X. NACIONALIDAD
Indispensable nacionalidad peruana Sl X |[NO
Sustento en caso de requerir nacionalidad peruana:
XI. HABILIDADES
1 [Compromiso G3
2 |Trabajo en Equipo G3
3 [Vocacidn de Servicio G3
4 |Mejora continua G4
5 |Proactividad G3

39



