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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA

N.° 130 -2012/SUNAT
APRUEBA EL REORDENAMIENTO DE CARGOS EN EL CUADRO PARA

ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUNAT

Lima, 18 JuN 2512

VISTOS:

RIS T g o El Informe N.” 012-2012-SUNAT/4C3100 emitido por la Division de Organizacién y
> glocesos de ia Gerencia de Planeamiento, Control de Gestion y Convenios de la
suPErINTENDENTE Zpndencia Nacional de Estudios Tributarios y Planeamiento; asi como lo sefialado por la

AN Grencia de Desarrollo de Personal de la Intendencia Nacional de Recursos Humanos,
! . & los seguimientos del Memorandum Electrdnico N.° 00073-2012-4C3100;

CONSIDERANDO:

EE T Que mediante Decreto Supremo N.° 115-2002-PCM, modificado por Decreto

N, Supremo N.° 029-2012-EF, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
de la SUNAT, el cual establece su estructura organica, asi como sus funciones generales
y especificas, y de cada uno de sus érganos y unidades orgénicas;

Que con la Resolucion Suprema N.° 139-2010-EF se aprobo el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP de la SUNAT, el cual ha sido modificado y actualizado por
la Resolucion de Superintendencia N.° 046-2012/SUNAT,

Que conforme a lo sefialado en el articulo 13° de los “Lineamientos para la

Personal — PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP,
pudiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos por resolucién del Titular de la
Entidad,;

; Que el articulo 9° de los citados Lineamientos, sefiala que los cargos contenidos
el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad,




Que en el Informe N.° 012-2012-SUNAT/4C3100 la Division de Organizacion y
Procesos de la Gerencia de Planeamiento, Control de Gestion y Convenios de la
Intendencia Nacional de Estudios Tributarios y Planeamiento, propone eliminar €| cargo
de Asesor y a su vez crear los cargos de Asesor |, I, lll y IV que estaran clasificados
como Empieados de Confianza, pues sefiala que con esta modificacion se podran agilizar
los procesos de toma de decisiones de la Superintendencia Nacional y Superintendencias
Nacionales Adjuntas, al dotarle de personal de confianza que brinde asesoria, soporte y
asistencia profesional para la gestion de sus despachos;

Que adicionalmente, la citada Division propone crear, dentro del Grupo
Ocupacional Especialista, los cargos de Especialista Aduanero del Peru | y Il, con la
finalidad de organizar adecuadamente a los trabajadores de este Grupo Ocupacional en
funcidon a las caracteristicas técnicas de las labores que estos realizan; asimismo,
incrementar veintisiete (27) cargos de Secretaria | y dos (2) cargos de Secretaria
jecutiva ll, eliminando a su vez treinta y ocho (38) cargos de Analista Ill, cuarenta y
uatro (44) cargos de Analista Il y dos (2) cargos de Analista |;

Que el presente reordenamiento no incide en un incremento del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP de la SUNAT, segun lo indican la Divisién de Organizacion y
Procesos de la Gerencia de Planeamiento, Control de Gestion y Convenios de la
Intendencia Nacional de Estudios Tributarios y Planeamiento, y la Gerencia de Desarrollo
..t de Personal de |a Intendencia Nacional de Recursos Humanos, conforme se aprecia en
“1T" %, los seguimientos del Memorandum Electrénico N.° 00073-2012-4C3100; por lo que de
a __%acuerdo con la propuesta presentada por la citada Divisién de Organizacion y Procesos,
RTENDENTE %) - ) o
i.';momL _s,ggorresponde su aprobacion por el Titular de |a Entidad:

/(8 {i’é‘

; De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13° de los Lineamientos para la

Elaboracion y Aprobacion del CAP de las Entidades de la Administracion Publica,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 043-2004-PCM, y en uso de las atribuciones
onferidas por los incisos d) y u) del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y
nciones de la SUNAT, aprobado por Decreto Supremo N.° 115-2002-PCM, modificado
r Decreto Supremo N.° 029-2012-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro

Z:F

gnforme a los Anexos N.** 1y 2 que forman parte de la presente Resolucion.




: Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y sus
nexos en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en e! Portal Institucional

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANSILLA
Tglmekrggln e Nacional
SUPERINTEND NACIONAL DE
ADUANAS ¥ DE ADM ACION TRIBUTARIA




ANEXO 1 DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N.° 130 -2012/SUNAT
CREACION DE CARGOS

Cargo: Clasificacion:
ASESORI| Empleado de Confianza
Requisitos

- Grado académico de Bachiller 0 10 afios de experiencia laboral en los temas materia
de la Asesoria.

- Conocimiento de ofimatica basica.

- Conocimiento de herramientas de navegacion en Internet.

Numero de Cargos: Tres (03)

Cargo: Clasificacién:
ASESORII Empleado de Confianza
Requisitos

- Grado académico de Bachiller.

- Experiencia profesional no menor de tres (03) afos.

- Conocimiento de ofimatica intermedia.

- Conocimiento de herramientas de navegacion en Internet.

Numero de Cargos: Once (11)

Cargo: Clasificacion:
ASESORIII Empleado de Confianza
Requisitos

- Grado académico de Bachiller.

- Experiencia profesional no menor de cinco (05} afios.

- Conocimiento de ofimatica basica.

- Conocimiento de herramientas de navegacion en Internet.

s> | Numero de Cargos: Cuatro (04)

t ; Gargo: Clasificacion:
R _#ASESOR IV Empleado de Confianza
Requisitos

Grado académico de Bachiller.

Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

- Conocimiento de ofimatica intermedia.

Conocimiento de herramientas de navegacion en Internet.




Cargo: | Clasificacion:
ESPECIALISTA ADUANERO DEL PERU | | Servidor Publico - Especialista
—EAP |

Requisitos

- Especializacion técnica en materia aduanera, acreditada por el titulo expedido por la
ex Escuela Nacional de Aduanas.

- Conocimiento de ofimatica basica.

- Conocimiento de herramientas de navegacién en internet.

Numero de Cargos: Cuarenta y seis (46)

Cargo: _ | Clasificacion:
ESPECIALISTA ADUANERO DEL PERU | Servidor Publico - Especialista
I -EAP Il

Requisitos

- Especializacion técnica en materia aduanera, acreditada por el titulo expedido por la
ex Escuela Nacional de Aduanas.

- Conocimiento de ofimatica intermedia.

- Conocimiento de herramientas de navegacion en Internet.

Numero de Cargos: Treinta y ocho (38)

ELIMINACION DE CARGO

"~ .[CARGO NUMERO

""ASESOR VEINTIDOS (22)




ANEXO 2 DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIAN.° 130 .2012/SUNAT

INCORPORACION Y ELIMINACION DE NUMERO DE CARGOS EN EL CAP DE

LA SUNAT
1. INCORPORACION
CARGO NUMERO
SECRETARIA | VEINTISIETE (27)
SECRETARIA EJECUTIVA II DOS (02)
2. ELIMINACION
CARGO NUMERO
ANALISTA Il TREINTA Y OCHO (38)
ANALISTA Ii CUARENTA Y CUATRO (44)
ANALISTA | DOS {(02)




