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Ne 092 -2009/SUNAT

DEROGA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA Y APRUEBA
ESTRUCTURA DE CATEGORIAS DE LA SUNAT

Lima,
CONSIDERANDO:

Que mediante el articule 17 de la Resclucion de Superintendencia N° 224-
2006/5UNAT, se actualizo la estructura de categorias de carrera de los
trabajadores de la Superintendencia Nacicnal de Administracion Tributaria, de
acuerdo a lo sefalado en el Anexo N° 1 que forma parte integrante de la citada
Resolucian;

Que a traves de la Resclucion de Superintendencia N° 240-2008/SUNAT,

“\se derogo la Resolucion de Superintendencia N° 224-2006/SUNAT y las

Resoluciones de Intendencia Nacional de Recursos Humanos Nos. 215-2007-
Z2F0000 y 103-2008-2F0000, asi como sus respectivos anexos, v se dispuso la

“conformacion de una Comisidn Técnica encargada de elaborar y proponer a la

Superintendencia MNacional de Administracion  Tributaria, los  nuevos
lineamientos especificos del sistema de carrera laboral de los trabajadores de la
SUNAT, asi como los demas reglamentos gue resulten necesarios, teniendo
como plazo maximao la referida Comision el 31 de marzo de 2009,

Que al haberse derogado la Resolucion de Superintendencia N® 224-
20068/SUNAT, no existe correlato entre las categorias asignadas a los
trabajadores de la Institucion v una estructura formal de las mismas, asi como
los lineamientos especificos del Sistema de Carrera Laboral que permita
administrar y gestionar en forma adecuada el sistema de linea de carrera del
personal de la SUNAT;

Que el sisterma de linea de carrera laboral, es un sistema tecnico de
movilidad de trabajadores que constituye la base de la administracion vy
desarrolle del personal en la Institucien, que permite brindar operiunidades para
la incorporacion, permanencia, promocion y adecuacion sobre |la base de sus
meéritos, desempeno, capacidades y fortalezas tecnico-profesionales;
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Que la estructura de categorias sirve como base para mantener
actualizados los instrumentos de gestion administrativa en la Institucion, por lo
gue su vigencia es necesaria. teniendo en cuenta que dichos documentos hacen
factible la aplicacion del principio de merito y capacidad, asi como de |os
derechos de progresion e igualdad de oporiunidades previstos en la Ley Marco
del Emplec Publico, aprobadeo mediante Ley N* 28175

Que en ese orden de |deas resulta necesario aprobar la estructura de
categorias de carrera de los trabajadores de la SUNAT, conforme a la contenida
en el Anexo N° 1 de la Resolucion de Superintendencia N° 224-2008/SUNAT,
debiéndose proceder a la derogacion de la Hesolucion de Superintendencia N°
240-2008/SUNAT,

Que la estructura de categorias regulada con la presente Resolucion, debe
aprobarse con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2008, a fin de garantizar
que todos los trabajadores de la Institucion tengan asignada una categoria, lo
gue resulta un imperativo, teniendo en cuenta que la estruciura salanal esta en
funcion a la estructura de categorias y gue la remuneracion asignada a cada
trabajador depende de su categoria,

Que en relacion a la eficacia anticipada, cabe sefalar gue tratandose de
actos de administracién interna el articule 177 de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General, establece que tiene eficacia anticipada

entre otros, los actos gue se dicten en enmienda, siempre que no se lesione

derechos fundamentales ¢ intersses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiere en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia de|
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion; como es el caso.

Que por su parte. el articulo 102° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAT', establece que la Intendencia Nacional de Recursos
umanos es el organo responsahle de conducir los sistemas de administracion

“He personal. seleccion, evaluacién, capacitacion, bienestar y desarrollo integral
““Hel trabajador, por lo que resulta pertinente encargarle la funcién de elaborar el
proyecto de estructura de categorias y de lineamientos especificos del sistema

de carrera labaoral de la Institucion,

Aprobada por Docreto Suprsms MY 115:2002-FCR
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Clue teniendo en cuenta gue para elaborar el proyecto de estructura de
categorias y lineamientos especificos del sistema de carrera laboral debera
previamente analizarse y actualizarse otros documentos de gestion institucional,
resulta evidente que el plazo ariginalmente senalado en la referida Resolucion
de Superintendencia no puede ser considerado, motive por el cual la
Intendencia Nacional de Recursos Humanos pondra en conocimiento de todos
los trabajadores de la Institucion un proyecto de estructura de categorias y
lineamientos especificos del sistema de carrera laboral a fines de julio de 2009
con la finalidad de recibir chservaciones y sugerencias;

En uso de las facultades conferidas en el inciso u) del aricula 19° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAT, aprobado por Decreto
Supremo N7 115-2002-PCM;

SE RESUELVE:

. Articulo 1°.- Derogar la Resclucidn de Superintendencia N 240-
2008/SUNAT,

Articulo 2°.- Aprobar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre 2008, la
astructura de categorias de carrera de los trabajadores de la Superintendencia
Macional de Administracion Tributaria. conforme al Anexo gue forma parte
integrante de la presente Resolucion,

Articulo 3°.- Disponer gue la Intendencia Nacional de Recursos Humanos
elabore un proyecto de estructura de categorias y de lineamientos especificos
del sistema de carrera laboral, los mismos que seran puestos a consideracion de
los trabajadores de la Institucion a fines del mes de julio de 2009 a efectos de
recibir opiniones, observaciones y sugerencias.

Registrese y comuniquess.
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HJ‘*.-'\‘LIEI. VELARDE DELLERIANE
aupannlgroante Nadinnal
SUPERINTENDENGIA HADIONA] |
DE ADMINISTRACICN TRIHUTARIAS




ANEXO DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 092  _2009/SUNAT

ESTRUCTURA DE CATEGORIAS DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GRUPO OCUPACIONAL DE APOYO

ADMINISTAATIVG

Segraizna
Elecutiva ||

Secrétang
Ejecutiva |

Sacratana ||

Searetaria |

SECRETARIAL | AUXILIAS

GRUPO OCUPACIOMNAL DE ESPECIALISTAS

TECMICO ¢
AMALISTA | | PROFESIONAL OFICIALES
TECHICG
Analista 1 Prafesianal Especiaizada |l
Ciicial Especializads 1

Analista ll | Protesicnal Chicial

_ Espacializade | Especializada | |
Analisia | Profesicnal || Oicial Aduanera ||

' Oficial RAP I
Tecmicall _ Profesicnal || Oficial Aduansra ||
Auxiliar Técnieo | Pridesional |

Chioal Aduanerc |

Ofigia| RAR |




