SUNAT

N° 091 _2009/SUNAT

MODIFICA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Lima,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Supremo N° 039-91-TR, regula la aprobacion y
modificacian del Reglamento Interno de Trabajo, por medio del cual se determina
las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el
cumplimiento de sus prestaciones,

(ue mediante Resolucion de Superintendencia N° 235-2003/SUNAT, se
aprobo el Reglamento Interno de Trabajo de la SUNAT, el mismo que fue
modificado por las Rescluciones de Superintendencia Nos. 098-2005/SUNAT vy
142-2007/SUNAT,

% Que se ha estimado pertinente modificar el inciso d) del articulo 29" del
\citado Reglamento, referido al otorgamiento de licencia con goce de haber al
- ltrabajador por el nacimiento de su hijo, ampliandose dicha licencia con la finalidad
(de dar facilidades al trabajador y fortalecer |a integracion familiar,

CQlue asimismo, se debe incorporar un inciso en el citado articulo 28°, a fin
de comprender los otros casos que sefalen las disposiciones legales vigentes
sobre la materia y aquellos gque a criterio de la Institucion, se consideren

\}3[, Justificados;

De conformidad con lo establecido en los incisos d) y u) del Articulo 197 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria, aprobado por Decreto Supremo N° 115-2002-PCM;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el inciso d) del Articulo 29° e incorporar &l inciso &)
del mismo articulo del Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributara, en los terminos indicados en el Anexo gue
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- De conformidad con lo dispuasto por el Articulo 4° del Decreto
Supremo N° D39-91-TR, comuniguese a la Autoridad Administrativa de Trabajo la
maodificacion del Reglamento Interno de Trabajo para efectos de su aprobacion, y
notifiquese a los trabajadores de acuerdo a ley,

Articulo 3°- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiguese,
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 091 2009/SUNAT

TEXTO QUE MODIFICA EL INCISO D) E INCORPORA EL INCISO E) EN
ARTICULO 29° DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJQO DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
APROBADO POR RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 235-
2003/SUNAT

“Articulo 29°.- OTORGAMIENTO DE LICENCIA CON GOCE DE HABER

Las Licencias con goce de haber seran concedidas en los siguientes casos:

ied

d) Licencia por nacimiento de hijo del trabajador, la cual se concede por tres (3)
dias habiles y se hara efectiva a partir del dia del nacimiento del hijo ¢ al

siguiente dia calendario, a eleccian del trabajadar

e) Otros casos que senalen las disposiciones vigentes sobre la materia y aguellos
que a criterio de la Institucion, se consideren justificados.

La autorizacion de las licencias con goce de haber de uno (1) a treinta (30) dias
correspondera al Intendente Nacional de Hecursos Humanos.

N Asimismo, toda licencia con goce de haber, superior a treinta (30) dias sera

| autorizada por el Superintendente Nacional Adjunto de Tributos Internos o &l
Superintendente Nacional Adjunto de Aduanas, segun sea el caso, salvo gue
se trate de personal gue conforma el Comité de Alta Direcciéon, en cuyo caso
correspondera la autorizacion al Superintendente Nacional de Administracion
Tributaria"




