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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
"Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Peri”

OFICIO N.° 230 -2010-SUNAT/200000

24 SEP 2010

Lima,

Sefior ]
RAFAEL AITA CAMPODONICO
Viceministro de Recursos para la Defensa

Ministerio de Defensa
Presente
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Ref. : Oficio N.° 1254-2010-MINDEF/VRD/A/02

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted en atenci6n al documento de |a referencia, mediante
el cual su Despacho consulta si corresponde aplicar el Impuesto a la Renta de
, quinta categoria a la Asignacién Extraordinaria por Trabajo Asistencial (RETAY(

&jque percibe el personal civil de ia salud que labora en el Sector Defensa.

" Al respecto, cabe indicar que mediante el Informe N.° 204-2009-

SUNAT/2B0000(%), esta Administracién Tributaria ha concluido que la suma
correspondiente a la Asignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial (AETA), a
que se refiere el Decreto de Urgencia N.° 032-2002, califica como renta de
quinta categoria afecta al Impuesto a la Renta, por lo aue la misma se
considerara para 2l calculo de la retencion que por concepto de dicho Impuesto
debe efectuarse conforme a lo establecido en el articulo 75° del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley del Impuesto a la Renta(®).

El citado pronunciamiento se basa en lo dispuesto en el inciso a) del articulo 34°
del TUQ de la Ley del Impuesto a la Renta, del cual fluye que, en principio, todo
ingreso obtenido por el trabajador con ocasién del vinculo laboral que mantiene
con su empleador estara afecto al Impuesto a la Renta de quinta categoria,
siendo irrelevante si dicho ingreso tiene o no caracter remunerativo, Ia
denominacion que se le haya otorgado (tales como, asignaciones por
productividad, incentivos u otros) o la entidad obligada a abonarlo.

TA que se refiere el Decrefo de Urgencia N.° 032-2002, y normas modificatorias, mediante el cual se

aprueba |a asignacién por productividad que se otorga al personal que desarrolla labor asistencial en el
Sector Salud, publicado el 22.6.2002.

2 El cual se encuentra a disposicion en el Portal SUNAT (www.sunat.gob.pe).

8 Aprobado por el Decreto Supremo N.° 179-2004-EF, publicado ef 8.12.2004, y normas modificatorias.
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>+, La regla antes mencionada sélo admite excepciones en caso que una norma
"“%;\uridica, de manera especifica, excluya del campo de aplicacion del Impuesto a
13 Renta a determinados ingresos de los trabajadores, aun cuando estos se
.gf;r‘iginen en el vinculo laboral, o los exonere del pago de este tributo.

‘Asi, por e)emplo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 170-
2001-EF("), estan inafectos del Impuesto a la Renta de quinta categoria aquelios
incentivos y/o entregas oforgados por el Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAE, en la medida que los mismos sean abonados al personal en el marco
del Decreto Supremo N.° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
la Carrera Administrativa(®).

Es propicia la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
estima.

Atentamente,

RICARDO_ARTURQ\TOM/
Supsrintendarts Nacional Adunid de Tributos (ntemes
SUPERINTENDENGIA NAGIONAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

pnr

* Publicado el 27.7.2001.

5 En ese sentido, si fales incentivos yio entregas los otorga la entidad de la Administracion Publica, aan
cuando fuera en el marco del Decreto Supremo N.° 005-S0-PCM, resultara de aplicacién el criterio
contenido en el Informe N.° 318-2002-SUNAT/KO0000, en el cual se sostiene que *(...) sf bien ef Decreto
Supremo N.° 110-2001-EF sefiala que fos incentivos Yo entregas que olorgan a sus trabajadores las
entidades de la Administracién Publica, en el marco de lo dispuesto por el Decrato Supremo N.* 005-30-
PCM, no tienen naturaleza remunerativa, eflo no incide en ef Impuesto a la Renta, toda vez que {...)
dicho impuesto no solo grava como rentas de quinta categoria las remuneraciones, sino ademas toda
retribucién que provenga def trabajo personal prestado en relacién de dependencia”.




